MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N°31/2026 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 23 de mar ¢o de 2026.

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES CONTEUDISTAS PARA O PROGRAMA
PROFUNCIONARIO - CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SECRETARIA ESCOLAR -
MODALIDADE EaD

O Reitor do Instituto Federal Catarinense, no uso de suas atribui¢des legais, por meio da Pro-Reitoria de
Ensino, torna publico o processo seletivo simplificado para seleco de docentes conteudistas internos e
externos para elaboracdo de material didatico das disciplinas do Curso Técnico Subsequente em Secretaria
Escolar, vinculado ao Programa Profuncionério, na modalidade Educacéo a Distancia (EaD), nos termos da
Lei n°12.513/2011, da Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012 e demais normativas institucionais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Formag&o Inicial em Servigo de Profissionais da Educagéo Basica - Profuncionério é
uma iniciativa do Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica (SETEC), que tem como finalidade promover a educacdo profissional e tecnoldgica de
funcionarios que atuam nos sistemas de ensino publicos da educacdo basica.

Instituido originalmente pela Portaria MEC n° 25/2007 e retomado em 2025 por meio da Portaria MEC n°
395, de 29 de maio de 2025, o Profunciondrio tem como objetivos. promover a profissionalizacdo
especifica considerando a érea de atuacdo individual e coletiva no contexto pedagdgico da unidade escolar;
fortalecer a identidade profissional dos funcionarios da escola publica da educacéo bésica; possibilitar o
acesso a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT); contribuir para a reducdo de desigualdades sociais e
econbmicas; estimular a elevacdo da escolaridade; e proporcionar a valorizagdo dos profissionais da

educagéo.

A execucdo ocorre por meio da Bolsa-Formagao, iniciativa que integra o Programa Naciona de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pelaLei n® 12.513/2011.

1.2 O presente edital tem como objetivo selecionar docentes conteudistas para elaboracdo de materiais
didéticos para o Curso Técnico Subsequente em Secretaria Escolar ofertado na modalidade Educacéo a
Distancia (EaD).

1.3 O processo seletivo sera conduzido por comissao designada por portaria da Reitoria do Instituto Federal
Catarinense.

1.4 O edital serd publicado no portal ingtitucional de editaisdo IFC.



1.5 Poderdo participar:

| - servidores do Ingtituto Federa Catarinense com formagdo compativel com adiscipling

Il - profissionais externos com formacéo compativel com a disciplina

1.6 As atividades previstas neste edital ndo geram vinculo empregaticio com o Instituto Federal Catarinense.

2. DASATRIBUICOES DO DOCENTE CONTEUDISTA

2.1 O docente sel ecionado sera responsavel por:

| - elaborar Plano de Ensino da disciplina conforme modelo institucional disponibilizado pela coordenagéo
do curso;

Il - elaborar Roteiro de Estudo estruturado para inser¢éo no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA);

I11 - organizar os contetidos da disciplina conforme orientagdes pedagdgicas institucionais;

IV - utilizar como base os Cadernos Pedagdgi cos disponibilizados pela SETEC/MEC (ANEXO 1V);

V - organizar atividades, |eituras orientadas e referéncias bibliogréficas,

VI - entregar o material em formato digital adequado para publicacdo no AVEA.

2.2 As atividades serdo realizadas de forma remota, podendo a coordenacéo do programa convocar reunides
virtuais para alinhamento, acompanhamento das atividades ou esclarecimentos adicionais, sempre que
NEecessario.

2.3 O prazo méximo para entrega do material seré de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento das
orientacOes institucionais.

2.4 O material produzido deverd prezar pela qualidade pedagdgica, clareza didética e adequagdo a
modalidade EaD.

3. DASVAGAS



3.1 Sera ofertada 01 (uma) vaga para cada disciplina, considerando o quadro disponivel no Anexo IV.

3.2 Cada candidato podera se inscrever em até 3 (tr &s) disciplinas.

4. DA REMUNERACAO
4.1 O valor pago seréd de R$ 30,00 (trinta reais) por hora referente a disciplina elaborada, de acordo com a

carga horéria de cada disciplina.

4.2 O pagamento pelo servico prestado sera realizado em parcela Unica, apds a entrega do material e
validacdo pela equipe pedagdgica responsavel.

4.3 A remuneragao ocorrera:

| - naformade bolsa, para servidores do I FC;

Il - naforma de pagamento a profissional autdbnomo (RPA), para profissionais externos.

4.4 O pagamento sera realizado pela Fundagéo de Apoio responsavel pela execugdo do projeto.

4.5 Para o profissional externo, incidirdo descontos legais:
| - INSS
Il-1SS

[11 - Imposto de Renda, quando aplicavel.

4.6 O candidato selecionado deverd encaminhar documentacdo complementar exigida pela Fundagdo de
Apoio para efetivagdo da contratagéo.

4.7 A ndo entrega da documentacdo minima exigida, de forma legivel e completa, acarretara a néo
homol ogagéo da contratacéo.

4.8 A convocacdo serdreaizada por meio do e-mail informado no momento dainscrigéo.



4.9 O candidato convocado devera manifestar-se no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis) apos o envio de e-
mail de convocacao, sob pena de exclusao do processo e convocacdo do préximo candidato classificado.

5. DASINSCRICOES

5.1 As inscricBes seréo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico, pelo link:
https.//forms.gle/nM KvwbU4C2fY QQsdA

5.1.1 No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar a(s) disciplina(s) pretendida(s), conforme relagéo
constante no Anexo 1V, respeitando o limite de até 3 (trés) disciplinas, conformeitem 3.2.

5.2 Periodo de inscricdes:

De 25 de marco de 2026 a 08 de abril de 2026.

5.3 Documentos necessarios;

| - Documento com foto onde conste o n° do CPF ou Documento com foto mais o Comprovante de Situacéo

Cadastral emitido pela Receita Federal (https.// servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao
[consultapublica.asp)

Il - Diploma de graduacéo

[11 - Documentos que comprovem formac&o minima exigida

IV - Documentos que comprovem formagdo além daexigida

V - Documentos que comprovem experiéncia em EaD (declaragBes ou CTPS)

V1 - Anuéncia da chefiaimediata devidamente assinada (para servidores do IFC) (ANEXO 1)

VIl - Declaragéo de comprometimento e responsabilidade devidamente assinada (ANEXO I1)

5.4 A auséncia de documentagéo exigida, o envio de documentos ilegivels ou incompletos, acarretara a ndo
homol ogac&o da inscricao.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A selecdo serarealizada por analise documental e curricular, conforme BAREMA abaixo:

Critério Descricéo Pontuacgdo Comprovagao



https://forms.gle/nMKvwbU4C2fYQQsdA
https://forms.gle/nMKvwbU4C2fYQQsdA
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
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Especiaizacdo na area da 10 pontos Diploma
disciplina
Formacao académica
Mestrado na érea 12 pontos Diploma
Doutorado naarea 15 pontos Diploma
Experiénciaem EaD Tutor ou professor formador 5 pontos por experiencia Certificado
(méx. 20)
Participacdo em projeto EaD ||Atuac&o em projetos EaD 2 pontos (max. 10) Declaragéo
Producéo de material Produc&o de contelido para . ~
didatico AVEA 5 pontos (max. 20) Declaragéo
E;(ep;er iéncia profissional na Atuacdo na&readadisciplina ||2 pontos (méx. 10) Declaragdo
Servidor do IFC Servidor ativo 10 pontos SIAPE

Pontuag@o méxima: 85 pontos

6.2 Para formag&o académica ser4 considerada apenas a maior titulagéo.

6.3 A titulaggio minima exigida parainscricdo ndo sera pontuada.

6.4 Para fins de pontuacdo serdo considerados documentos referentes aos Ultimos cinco anos, exceto
titulagdo académica.

Critérios de desempate

| - maior pontuagdo em experiéncia em Educacio a Distancia (EaD);

Il - maior pontuagc@o em producgdo de material didatico;

Il - ser servidor do Instituto Federal Catarinense.

7. DO CRONOGRAMA




Etapa Data

Publicagéo do edital ||23/03/26

Impugnac&o do edital|[24/03/26

Inscricdes 25/03/26 a 08/04/26

Andlise documenta |{09/04/26 a 15/04/26

Resultado preliminar (|16/04/26

Recursos 17/04/26 a 18/04/26

Resultado final 22/04/26

8. DA CLASSIFICACAO E PARTICIPACAO NO EDITAL

8.1 O candidato selecionado devera estar em pleno exercicio de suas atividades profissionais, ndo podendo
estar em licenca de qualquer natureza durante o periodo de execugéo das atividades previstas neste edital.

8.2 O ndo cumprimento dos prazos estabel ecidos para entrega das atividades podera acarretar cancelamento
da contratacdo, sendo convocado o proximo candidato classificado, respeitada a ordem de classificacao.

8.3 O profissional selecionado declara estar ciente de que ndo recebera qualquer tipo de auxilio financeiro,
gjuda de custo, beneficio adicional ou suporte financeiro para o desempenho de suas funcdes, sendo devido
apenas o pagamento referente ao servico prestado conforme previsto neste edital.

8.3.1 A participacdo neste Edital ndo implicara a reducéo das atividades regulares desempenhadas pelo(a)
candidato(a) em suainstituicdo de origem.

8.3.2 As atividades relacionadas ao Programa Profuncionério deverdo ser realizadas fora do horério de
expediente regular do(a) servidor(a), ndo gerando prejuizo as suas atribuicdes funcionais.

8.4 As atividades ser&o desenvolvidas integralmente de forma remota.

8.5 A coordenagdo do curso convocard reunides virtuais de alinhamento pedagdgico ou esclarecimentos
adicionais, quando necessario.



8.6 O profissional devera seguir os modelos institucionais de Plano de Ensino (Anexo V) e Roteiro de
Producdo (Anexo VI) parao Moodle.

8.7 Recursos deverdo ser enviados dentro do prazo previsto no cronograma do edital, devendo ser
encaminhados para 0 e-mail coordenacao.profuncionario@ifc.edu.br, utilizando o formulario contido no
anexo 1.

8.8 Os candidatos aprovados neste edital estdo de acordo que todo material produzido sera de propriedade
do Instituto Federal Catarinense, podendo ser utilizado, adaptado e reproduzido instituciona mente.

8.9 A mera aprovacdo e classificacdo do candidato ndo gera garantia de convocacdo automatica, sendo a
convocagdo realizada conforme a disponibilidade financeira e o interesse da Administracdo, obedecendo-se
sempre a ordem de classificag8o dos candidatos.

8.10 Toda publicacdo referente a este edital serd realizada na pagina https.//profuncionario.ifc.edu.br/editais/
, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacBes e eventuais
atualizacOes.

9. DISPOSICOESFINAIS

9.1 Caso ndo haja candidatos inscritos para alguma das vagas disponiveis neste edital ou que o cadastro
reserva venha a ser totalmente utilizado no decorrer do curso, fica o IFC imbuido de langar um processo
seletivo simplificado para preencher as vagas ndo ocupadas ou que vierem a vagar em decorréncia de néo
haver candidatos habilitados.

9.2 Esgotada a lista de classificacdo deste edital, esgotada a possibilidade por meio de processo seletivo
simplificado, o IFC se resguarda no direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente,
preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho das funcBes, consoante o estabelecido neste
edital, parafins de ndo comprometer o andamento do curso e ndo prejudicar os estudantes a ele vinculado.

9.3 A impugnacgdo do edital podera ser realizada conforme cronograma e devera ser feita exclusivamente

pelo email: coordenacao.profuncionario@ifc.edu.br.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacBes referentes a
este edital.

9.5 Este processo de selecdo obedece as disposicOes referente a contratagdo de servicos de servigo
autdnomo, pessoa fisica, quando necessério.

9.6 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio, e o contratado podera
ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento das atividades
inerentes a supervisao ou a docéncia, conduta inadequada, indisponibilidade de tempo para o exercicio das
atividades ou por descumprimento de quaisquer condigdes estabelecidas neste edital e na legislacdo em
vigor, sem direito aindenizagao.
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9.7 O servidor efetivo do IFC que estiver de licenca ou em afastamento de duragdo parcial ou integral, de
qualquer natureza, ndo podera realizar atividades nos cursos vinculados ao presente edital, devendo
requerer o seu desligamento ou afastamento, sem prejuizo da necessidade de eventuais ressarcimento de
bolsas ou parcela de bol sas recebidas indevidamente.

9.8 A permanéncia do profissional que exerce atividades no projeto estara sujeita a avaliagdo conforme
estabelecido neste edital, ou a qualquer momento, a critério da Coordenacéo Institucional, Supervisdo local
ou pela Fundagéo de Apoio.

9.9 O(a)s participantes do presente edital declaram que fica autorizada a coleta, a copia e o tratamento do
nome completo, nimero de identidade (RG), cadastro de pessoa fisica (CPF), dados bancaérios,
comprovantes de titulagdo académica e outros documentos afins, dos candidatos, enquanto for necessario ao
atingimento da finalidade do edital.

9.9 O prazo de vigéncia deste edital se da conforme cronograma, podendo ser alterado a qualquer tempo,
conforme necessidade da instituicdo, sem obrigatoriedade de concordancia prévia do candidato, contratado
ou bolsista

9.10 O processo de contratagdo, pagamento e recolhimento de verbas trabalhistas € de inteira
responsabilidade da Fundagdo de Apoio.

9.11 A qualquer tempo o presente edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
inclusive quanto aos recursos financeiros a ele alocados, por decisdo unilateral do IFC, da SETEC/MEC ou
da Fundacdo de Apoio, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza, ndo constituindo-se direito adquirido de qualquer espécie.

9.12 Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e, em Ultima instancia,
pela Pro-Reitoria de Ensino.

9.13 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente edital € o da Justica Federa de
Blumenau, Secdo Judiciéria do Estado de Santa Catarina.

ANEXO |

Declaracdo de Anuéncia da Chefia Imediata para servidoresdo | FC

Declaro, para os devidos fins, que se fizerem necessarios, que 0 (a) servidor (@) XXXXXXXXXXXXXXX,
matricula n® Xxxxxxxxxx, lotado No Campus XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, possui carga horaria disponivel
para atuar como professor conteudista no Programa Bol sa-Formag&o Profuncionério, sem prejuizo a carga
horéria desempenhada no Campus X X X X X.



Cidade - SC, xx de xxxx de XxxX.

Nome completo da Chefiaimediata

Nome do Cargo ou Funcéo do Chefe

ANEXO I

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu XXXXXXXXXXXXXXX, RG N% XXXXXXXX, CPF NP XXXXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXKXXKXXXXXXKXXKXXXX, NC XXXXXXXXX,
Bairro XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Cidadexxxxxxxxxxxxx/Estado xx, telefone (Xx) XXxXxxxxx, e-mail
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, candidato ao Edital n® xxxxx declaro que tenho ciéncia das obrigacbes
inerentes a qualidade de bolsista nafungdo de professor, nesse sentido, COMPROMETO-ME arespeitar as
cldusulas descritas no Edital e no que diz respeito as atribuicbes da funcéo.

Estou ciente de que ainobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento do
contrato, de acordo com as regras previstas no edital e nalegislacéo vigente.

, ___dede2026.

Assinatura:

ANEXO I11

Requerimento de Recur so do Edital xx/2026

CANDIDATO(A)




FUNGAO PRETENDIDA

CPF

E-MAIL

TELEFONE

Recurso

ASSTatura

1° bloco

ANEXO IV

DISCIPLINASE REQUISITOS DE FORMACAO

Disciplina

CH

Ementa

Valor
daBolsa

Formacéo
minima exigida

Cader no pedagégico

A origem e aevolucdo

histérica do Profuncionario.

A proposta politico-
pedagdgica: conceitos,
principios, metodologia e
objetivos. Bases Legais,
estrutura e funcionamento
do programa e dos cursos.




Fundamentos do
Programa
Profuncionario

45

A utilizacdo da modalidade
Educacdo aDistanciano
Profuncionario. Conceitos,
model os e sistemas de
educacdo adistancia.

A Prética Profissional
Supervisionada como
vivéncia da acdo educativa.
O conhecimento: construgdo
e tipos. Principios éticos que
norteiam a prética
profissional. Métodos de
estudo, pesquisa,
observagdo. Elaboracdo de
relatério.

R$
1.350,00

Qualquer
graduacdo

https.//www.gov.br/mec/pt-br/profun
/documentos/caderno-a-orientacoes-c

Funcionariosde
Escolas: cidadaos,
educadores,
profissionaise
gestores

30

Os funcionarios da escola no
contexto da educagdo
escolar.Papel social da
escola e as fungdes
educativas ndo docentes:
préticaintegrada,
profissionalismo e
compromisso social.

Relacdo entre os
funcionarios e aestrutura e
operacdo das etapas e
modalidades da educagéo
basica: legalidade e
realidade. Papel dos
funcionérios na elaboracdo e
na execucdo da proposta
pedagdgica e da gestéo
democrética das escolas e
dos sistemas de ensino.

R$
900,00

Licenciaturaou
po6s-graduacdo na
area da educagdo

https://www.gov.br/mec/pt-br/profun
/documentos/caderno-1-funcionarios

escol as.pdf

Educadorese
Educandos:
tempos histéricos

30

A educacdo e a escola por
meio dos processos
historicos. A construgéo,
organizacao e o significado
das instituicfes escolares.
Educagéo e ensino. Funcles
da escola na sociedade
capitaista. Asrelagbes entre
classes sociais e educagdo.
Processos educativos:
projetos politicos
pedagdgicos. Politicas para
educacdo bésica: gestdo
escolar eodireito a
educacdo.

R$
900,00

Licenciaturaou
po6s-graduacdo na
area da educacgéo

https.//www.gov.br/mec/pt-br/profun
/documentos/caderno-2-educadores-€

educandos.pdf

Informatica Basica

30

Curso Bésico de
Informética. Descobertas e
criagdes do homem na sua
relagdo com anaturezae o
trabal ho. Industrializagdo no
Brasil. O que é tecnologia.
Tecnologias da Informagéo.
Internet e acesso a
tecnologia da informagéo no
Brasil. Tecnologias e
mercado de trabalho. O que
éinformética

R$
900,00

Graduacdo em
Informatica,
Sistemas de
Informagdo,

https.//www.gov.br/mec/pt-br/profun
/documentos/caderno-7.pdf
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A informatica na formagéo g'oé'r:]gﬁ da~ ou
do trabalhador. Areas afiEnu;sE C
Sistema operacional
Windows 10. Editor de texto
Word . Navegador
Microsoft Edge, Google
Chrome e Mozilla Firefox.
Linux. O editor de texto.
Concepgdes de educagdo e
relacdo escola-sociedade.
Grupo e organizagao:
conceito, tipologiae
caracteristicas. Principais
teorias administrativas:
fundamentos conceituais e
histéricos da Administraco.
Trabalho Escolar Politica, plangjamento e R$ Licenciatura,
eTeorias 45 ||legislagéo educacional: 1.350.00 Administracdo ou ||https://proedu.rnp.br/handle/1234567
Administrativas conceitos, relagdes e a e areas afins
guestédo meios efinsna
educagdo.
Plangjamento escolar:
diagnostico, execugéo e
avaliacdo. Eticae
transparéncia no servigo
publico.
Conhecimento do contexto
institucional da escolae da
Secretaria Escolar. Licenciaturaou
Observacdo das préticas p6s-graduagdo na
- administrativas. Andlise de area da educacdo
~ ps: .gov. pt-br/p
Prat!ca} documentos escolares, R$ ou graduacio em https.//www.gov.br/mec/ t br/profun
Profissional 60 Realizacio de entrevistas 1.800,00 ||administracio ou /documentos/caderno-c-orientacoes-
Supervisionada Sistematizacio das p6s-graduacio na pratica-profissional -supervisionada.p
informagGes em relatorio areade
parcial. Desenvolvimento da administrag&o.
posturainvestigativa e
reflexiva
2° bloco
T \alor Formagéo -
Disciplina CH|[Ementa da Bolsa ||minima exigida Cader no pedagogico
) . . Graduagéo em
Filosofia e antropol ogia como .
saberes tedrico-praticos. Natureza élnét; gfggggg
Homem, Eicnmtura;r?fggp]z%??ngﬁg aena RS https://www.gov.br/mec/pt-br
pensamento e 45 corr?ur??ca(;é’o Trabalho 1.350.00 Licenciaturaem ||/profuncionario/documentos/cader
cultura tecnologia e educacio. Etica, qul_q;g J;\rego ou ||homem pensamento-e-cultura.pdf
politica e estética. Educacéo, pos-graduac
. ‘ nas respectivas
escola e cidadania. Areas

Iri
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https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-3-homem_pensamento-e-cultura.pdf

Relacdes
inter pessoais

30

Processo de desenvolvimento
humano: inféncia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. RelagBes e
préticas pedagodgicas educativas
naescola. Relagbes interpessoais
na perspectiva da construcgo
coletiva na educagéo.
Desenvolvimento afetivo e
cognitivo.

R$
900,00

Licenciatura,
Administracdo,
Psicologiaou
areas afins

https://www.gov.br/mec/pt-br
[profuncionario/documentos/caderi

rel acoes-interpessoais.pdf

Educacéo,
Sociedade e
Trabalho

45

A sociologia como resposta
intelectual as transformactes
sociais resultantes da Revolugéo
Industrial, do Industrialismo e da
Revolugéo Francesa. Elementos e
caracteristicas do Funcionalismo
e do Materialismo Dialético.
Educacdo na perspectiva
conservadora: o registro
conservador de Emile Durkheim e
ainfluéncia do pensamento
liberal de John Dewey e dateoria
do Capital Humano. Educacéo na
perspectiva critica: educagéo
como reprodutora da estrutura de
classes ou como espaco de
transformagao social.
Reestruturaggo capitalista,
reformas do Estado e o mundo do
trabalho: o desenvolvimento das
relagBes de trabalho na histéria da
humanidade. A reestruturagéo do
modo de producéo capitaista. As
reformas do Estado, o papel da
escola e 0 compromisso social
dos trabal hadores da educacéo.

R$
1.350,00

Licenciaturaou
pos-graduacdo na
area da educacéo

https://www.gov.br/mec/pt-br
[profuncionario/documentos/caderi
educacao-soci edade-e-trabal ho. pdf

Producéo
Textual na
Educacéo Escolar

30

Cultura, pensamento e escrita.
Concepcdes e estratégias de
leitura. Escrita como prética
social. Escrita autoral. Escrita
colaborativa. Tecnologias da
escrita. Texto e textualidade na
eradigital. O contexto escolar na
producdo, circulagdo e recepcdo
de textos.

R$
900,00

Licenciaturaou
pos-graduacdo na
area da educagéo
ou deletrasou
areas afins.

https.//www.gov.br/mec/pt-br
[profuncionario/documentos/caderi

producao-textual .pdf

Gestao

Democr atica nos
Sistemasena
Escola

45

A escola, o Sistema Educacional
earelagdo entre as diversas
instancias do Poder Plblico. O
processo de construgdo da gestéo
democrética na escolae no
sistemade ensino, seus
instrumentos e el ementos basicos.
O financiamento da educagdo no
Brasil e agestdo financeirada
escola. O processo de construgdo
do projeto politico- pedagégico e
a participagéo dos diversos
segmentos escolares.

R$
1.350,00

Licenciaturaou
pos-graduacdo na
area da educagéo.

https.//proedu.rnp.br/handle/12345
/797

Leituraeinterpretacdo da
legislagdo. Credenciamento,
autorizag8o e reconhecimento de
escolas. Os documentos

Letras,
Arquivologia,

Administracdo,



https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-4-relacoes-interpessoais.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-4-relacoes-interpessoais.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-4-relacoes-interpessoais.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-5-educacao-sociedade-e-trabalho.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-5-educacao-sociedade-e-trabalho.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-5-educacao-sociedade-e-trabalho.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-8-producao-textual.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-8-producao-textual.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-8-producao-textual.pdf
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/797
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/797

Técnicasde
Redacdo e
Arquivo

45

escolares. Escritas e registros.
Avaliacdo escolar. RelacOes entre
sistemas. CertificacOes. diplomas,
certificados, atestados e
declaragdes. Histéricos e
transferéncias.

R$
1.350,00

Secretariado ou
areas afins

https.//proedu.rnp.br/handle/12345
/799

Pratica
Profissional
Supervisionada

60

Identificagdo e andlise de
problemas do cotidiano da
Secretaria Escolar. Estudo
diagnéstico das praticas
administrativas. Fundamentagéo
tedrica e normativa. Elaboracdo
de proposta preliminar de
intervencdo. Sistematizacdo do
processo em relatério parcial.

R$
1.800,00

Licenciaturaou
pés-graduacdo na
&reada educacéo
ou graduacéo em
administragdo ou
pos-graduacdo na
areade
administrag&o.

https://www.gov.br/mec/pt-br
[profuncionario/documentos/caderi

orientacoes-para-a-pratica-profissit
supervisionada.pdf

3° bloco

Disciplina

Ementa

Valor
daBolsa

Formacéo
minima exigida

Caderno pedagdgico

Gestdoda
Educacédo
Escolar

45

Administracdo e gestéo da
educagdo: concepcdes, escolas e
abordagens. A gestdo da
educacdo: fundamentos e
legislacdo. Reformado Estado
brasileiro e a gestdo escolar.

Gestéo, descentralizacéo e
autonomia. Gestdo democrética
fundamentos, processos e
mecanismos de participagdo e de
decisdo coletivos.

R$
1.350,00

Licenciaturaou
po6s-graduacdo na
area da educagéo

https://www.gov.br/mec/pt-br
[profuncionario/documentos/cadern

gestao-da-educacao.pdf

Direito
Administrativo e
do Trabalho

30

Conceitos fundamentais de
Direito. O mundo do trabalho. A
Constituicdo Federal ea
conquista da cidadania. Os
direitos do trabalhador brasileiro.
Elementos de Direito
Administrativo. Os funcionarios
da educagéo como sujeitos de sua
prépriahistéria

R$
900,00

Direito,
Administragdo
ou &reas afins

https://www.gov.br/mec/pt-br
[profuncionario/documentos/cadern

direito-administrativo-trabalho.pdf

L egislacdo
Escolar

45

A educagdo nas Constitui¢les. O
Plano Nacional de Educagéo e
propostas do Coned. O regimento
escolar. A educagdo publicanas
Constituicdes. A Lel de
Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional n.© 9394/1996. Plano
Nacional de Educacéo e
propostas do Coned.

Regimento Escolar: Construgdo e
significado na perspectiva da
autonomia.

R$
1.350,00

Licenciaturaou
Direito

https://proedu.rnp.br/handle/12345€
/798



https://proedu.rnp.br/handle/123456789/799
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/799
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-c-orientacoes-para-a-pratica-profissional-supervisionada.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-c-orientacoes-para-a-pratica-profissional-supervisionada.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-c-orientacoes-para-a-pratica-profissional-supervisionada.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-c-orientacoes-para-a-pratica-profissional-supervisionada.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-6-gestao-da-educacao.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-6-gestao-da-educacao.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-6-gestao-da-educacao.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-9-direito-administrativo-trabalho.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-9-direito-administrativo-trabalho.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-9-direito-administrativo-trabalho.pdf
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/798
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/798

Contabilidade
na Escola

30

NogBes bésicas de contabilidade.
Prética contabil. Contabilidade
na escola. Finangas publicas.
Receita e tributag&o.
Classificagdo de despesas.
Balancos. Orcamentos.
Contabilidade da escola e darede
escolar.

R$
900,00

Contabilidade,
Administragdo
ou &reas afins

https://proedu.rnp.br/handle/12345€
/800

Administracao
deMateriais

30

A materialidade do processo
educativo escolar: prédios,
equipamentos e recursos
didéticos. Relagdo entre
equipamentos fisicos, materiais
pedagdgicos, educagdo e
aprendizagem. Gest&o de rede,
deescolaedesadadeaula a
questdo da descentralizagéo.
Compras, produgéo e
conservacdo. Almoxarifado.
Equipamentos patrimoniais.

R$
900,00

Administragdo
ou éareas afins

https://proedu.rnp.br/handle/12345¢

/801

Estatistica
Aplicada a
Educacéo

30

Conceitos mateméticos:. razdes e
propor¢des; grandezas e
medidas; regra de trés simples;
porcentagem; coeficientes, taxas
efndices; sistemade
coordenadas cartesianas;
arredondamento. Variaveis,
tabelas e graficos. populagdo e
amostra; estatistica descritivae
estatistica indutiva ou
inferencial; varidveis; tabelas;
gréficos. diagramas, cartogramas
e pictogramas. Distribuicgo de
frequéncia: dados brutos erol;
distribuic&o de frequéncia:
gréficos de uma distribuicéo;
curvas de frequéncia. Medidas de
resumo: medidas de tendéncia
central (média, média aritmética
ponderada, mediana e moda);
medidas de dispersdo (dispersdo
evariagdo, desvio padréo e
coeficiente de variagao); medidas
de posicéo (quartis, decise
percentis).

R$
900,00

Matemética,
Estatistica ou
areas afins

https:.//proedu.rnp.br/handle/12345€
/802

Prética
Profissional
Supervisionada

60

Apresentacdo e desenvolvimento
de proposta de intervencdo na
Secretaria Escolar. Avaliacdo dos
processos e resultados.
Sistematizac8o da experiéncia
profissional. Elaboracéo de
relatério parcia e relatorio fina
integrador. Integracdo entre
teoria, prética e reflexao critica.

R$
1.800,00

Licenciaturaou
p6s-graduacdo na
&rea da educacgéo
ou graduacdo em
administragéo ou
p6s-graduacdo na
dreade
administragéo.

https://www.gov.br/mec/pt-br
[profuncionario/documentos/cadern

orientacoes-para-a-pratica-profissio

supervisionada.pdf



https://proedu.rnp.br/handle/123456789/800
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/800
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/801
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/801
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/802
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/802
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-c-orientacoes-para-a-pratica-profissional-supervisionada.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-c-orientacoes-para-a-pratica-profissional-supervisionada.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-c-orientacoes-para-a-pratica-profissional-supervisionada.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-c-orientacoes-para-a-pratica-profissional-supervisionada.pdf

ANEXOV
MODELO DE PLANO DE ENSINO

CURSO: Técnico Subsequente em Secretaria Escolar
DISCIPLINA:

PROFESSOR(A):

CARGA HORARIA TOTAL:

SEMESTRE/ANO:

| -EMENTA

XXXXX

Il - OBJETIVO GERAL

Orientar 0(a) estudante XXXXXXx

I11 - OBJETIVOSESPECIFICOS

1. Xxx
2. XXX
3. XXX
4, XXX

[V - CONTEUDO PROGRAMATICO DASAULAS- TOPICOS/ TEMATICAS/ CRONOGRAMA
UNIDADE |: XX axx

1. Xxx
2. XXX
3. XXX
4, XXX

UNIDADE I1: XX axx

1. Xxx
2. XXX
3. XXX
4, XXX

UNIDADE I11: XX axx
1. Xxx
2. XXX
3. XXX
4, XXX

CRONOGRAMA:



Data ||Acdo Cargahoraria

Abertura da disciplina - Encontro sincrono

XX 1. Leiturado plano de ensino; h
2. andlise do cronograma sugerido; e
3. organizagdo darotina de estudos.

XX UNIDADE I: h

XX Atividade de Aprendizagem a Distancia 1 AD1)

XX UNIDADE I1: h

XX Atividade de Aprendizagem a Distancia 2 AD2)

XX UNIDADE I11: h

XX Atividade Avaliativa Presencial

— CH TOTAL h

V - METODOL OGIA/RECURSOS DIDATICOS

A metodologiaa ser utilizada contemplara o autoestudo e a mediagdo da aprendizagem, que ocorrera por meio de
atividades e préticas on-line, sincronas e assincronas, organizados ao longo da disciplina XXX, conforme
cronograma. Os momentos de estudo compreendem a leitura de textos, trabalhos individuais, participagdo em férum
de discusséo com o estimulo a andlise e interpretag@o de videos, imagens e textos que abordem a temética de estudo
junto ao Médulo. Os recursos didaticos utilizados seréo: orientagdes online, videoaulas, livros, artigos, materiais
didaticos produzidos ou selecionados para o curso.

Os recursos didéticos, por unidade, estdo especificados no cronograma.

VI - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

XXXXXXXXXX

VII - BIBLIOGRAFIA
Bésicas (Cader nos Pedagdgicos - conforme Anexo |V do edital):

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. [Titulo do Caderno
Pedag6gico especifico da discipling]. Brasiliaa SETEC/MEC, [anq].



Complementares:
BELLONI, MariaLuiza. O que é midia-educacdo. 3. ed. Campinas; Autores Associados, 2009.

MOORE, Michadl G.; KEARSLEY, Greg. Educagéo a distancia: uma visdo de sistemas. S&o Paulo: Thomson
Learning, 2007.

MORAN, José Manuel; BACICH, Lilian (org.). M etodologias ativas para uma educacédo inovador a. Porto Alegre:
Penso, 2018.

PETERS, Otto. Didatica do ensino a distancia. S&o Leopoldo: Unisinos, 2001.

Cidade, data.

Professor (a)

ANEXO VI
MODEL O DE ROTEIRO DE PRODUCAO

Curso: Técnico Subsequente em Secretaria Escolar Ano/semestre;

Disciplina: CargaHoraria:

Professor (a):

UNIDADE | - TITULO DA UNIDADE

CARGA HORARIA DA UNIDADE: 8h | QTDE DE SEMANASPREVISTAS: 2

OBJETIVOS DA UNIDADE]

APRESENTE O OBJETIVO DA UNIDADE E EXPLIQUE QUAL A SUA CONEXAO COM O OBJETIVO DA DISCIPLIN
COM O DESENVOLVIMENTO DO PERFIL DO EGRESSO.

ORIENTACOES
0l4,

Agoravocé vai dar inicio a primeira unidade de estudo! Preparado? Esperamos que sim!

Nesta primeira unidade vocé conhecerd ....



Além disso ha a disponibilidade de agendamento de atendimento sempre que precisar, basta entrar em contato com o professor
moodle ou e-mail (XXXX)

Tépicol- ...
Este t6pico tem como objetivo apresentar 0s ...
Vocé vai compreender o queé...
Topico2- ...
Esse tépico apresenta. ..
Topico3- ...
Esse tépico apresenta. ..
<DG ABRIR ATIVIDADE>
ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM
Informar as orientagfes necessérias para a realizagdo da atividade, como data de inicio e data de fim, nimero de tentativas, tipc
ferramenta, tipo de arquivos aceitos, etc. Para questionarios, fornecer o link do questionario em um documento separado com ¢
gabarito.
Sugestéo - detalhar por tipo de atividade:
ATIVIDADE 1- [NOME DA ATIVIDADE] (valor: X pontos)
Tipo: Forum/Questionario/Tarefa/Wiki
Periodo de realizagéo: de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa
Instrugdes:
1. Leiao material daunidade
2. [descricdo clara do que o aluno deve fazer]
3. Formato de entrega: [texto, arquivo PDF, video, etc.]
4. NUmero de tentativas. [X tentativa(s)]
Critérios de avaliaco:

® [critério 1]
® [critério 2]

Atencao: N&o serdo aceitas atividades apds o prazo final .

<DG FECHAR ATIVIDADE>

Saiba mais

Para ampliar seus conhecimentos sobre os temas desta unidade, confira:
L eituras complementares:

¢ [Indicacdo 1 com link ou referéncia]
® [Indicacdo 2 com link ou referéncial

Videos:

* [Titulo do video] - [link]
Podcasts:

* [Titulo] - [link]

Resumindo

Chegamos ao final desta unidade! Vamos retomar os principais pontos estudados:



Parafixar:

® [Perguntaou reflexdo que conecte os contelidos]
* [Destaque para a aplicagdo prética dos conceitos no cotidiano profissional]

Na proxima unidade, vocé dara continuidade aos estudos aprofundando [tema da unidade seguinte], que ird complementar os
conhecimentos aqui desenvolvidos.

Antes de prosseguir, certifique-se de realizar as atividades propostas — elas sdo fundamentais para sua aprendizagem e avaliag
Referéncias
Bésicas (Cadernos Pedagdgicos - conforme Anexo 1V do edital):

* BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica. [Titulo do Cader no Pedagdgic
especifico da disciplina]. Brasiliaa SETEC/MEC, [ana].

Complementares:

¢ BELLONI, MariaLuiza. O que € midia-educagao. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 2009.

* MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacéo a distancia: uma visao de sistemas. S&o Paulo: Thomson Learni
2007.

* MORAN, José Manudl; BACICH, Lilian (org.). M etodologias ativas para uma educacéo inovador a. Porto Alegre:
Penso, 2018.

® PETERS, Otto. Didatica do ensino a distancia. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2001.

UNIDADE Il - TITULO DA UNIDADE

CARGA HORARIA DA UNIDADE: 8h | QTDE DE SEMANASPREVISTAS: 2

OBJETIVOS DA UNIDADE

APRESENTE O OBJETIVO DA UNIDADE E EXPLIQUE QUAL A SUA CONEXAO COM O OBJETIVO DA
DISCIPLINA E COM O DESENVOLVIMENTO DO PERFIL DO EGRESSO.

ORIENTACOES
0l4,

Nesta segunda unidade vocé vera ...

Topicol- ...

Este tOpico tem como objetivo apresentar 0s ...
\Vocé vai compreender o queé...

Topico2- ...

Esse tépico apresenta. ..




Topico3- ...
Esse tépico apresenta. ..
Esse tépico apresenta...
<DG ABRIR ATIVIDADE>
ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM
Informar as orientagBes necessarias para a realizagdo da atividade, como data de inicio e data de fim, nimero de
tentativas, tipo de ferramenta, tipo de arquivos aceitos, etc. Para questionarios, fornecer o link do questionario em
um documento separado com o gabarito.
Sugestéo - detalhar por tipo de atividade:
ATIVIDADE 1 - [NOME DA ATIVIDADE] (valor: X pontos)
Tipo: Férum/Questionario/Tarefa/Wiki
Periodo de redlizag8o: de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa
Instrucdes:
1. Leiao materia daunidade
2. [descricdo clarado que 0 auno deve fazer]
3. Formato de entrega: [texto, arquivo PDF, video, etc.]
4. Numero de tentativas: [X tentativa(s)]
Critérios de avaiagao:

® [critério 1]
® [critério 2]

Atencdo: N&o serdo aceitas atividades apds o prazo final .

<DG FECHAR ATIVIDADE>

Saiba mais

Para ampliar seus conhecimentos sobre os temas desta unidade, confira:
Leituras complementares:

® [Indicacdo 1 com link ou referéncia)
® [Indicacdo 2 com link ou referéncia]

Videos:

® [Titulo do video] - [link]
Podcasts:

® [Titulo] - [link]
Resumindo

Chegamos ao final desta unidade! Vamos retomar os principais pontos estudados:

Parafixar:

¢ [Pergunta ou reflex@o que conecte os contelidos]
¢ [Destague para a aplicagdo prética dos conceitos no cotidiano profissional]

Na proxima unidade, vocé dara continuidade aos estudos aprofundando [tema da unidade seguinte], queira
complementar os conhecimentos aqui desenvolvidos.




Antes de prosseguir, certifique-se de redlizar as atividades propostas — €las séo fundamentais para sua
aprendizagem e avaliacéo.

Referéncias
Bésicas (Cadernos Pedagdgicos - conforme Anexo 1V do edital):

* BRASIL. Ministério da Educag8o. Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica. [ Titulo do Caderno
Pedag6gico especifico da disciplinag] . Brasilia: SETEC/MEC, [ano].

Complementares:

¢ BELLONI, MariaLuiza. O que € midia-educagdo. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 2009.

* MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educac&o a distancia: umavisdo de sistemas. S&o Paulo:
Thomson Learning, 2007.

* MORAN, José Manuel; BACICH, Lilian (org.). M etodologias ativas para uma educacgéo inovador a. Porto
Alegre: Penso, 2018.

* PETERS, Otto. Didatica do ensino a distancia. S&o Leopoldo: Unisinos, 2001.

UNIDADE Il - TITULO DA UNIDADE

CARGA HORARIA DA UNIDADE: 10 | QTDE DE SEMANASPREVISTAS: 2

OBJETIVOS DA UNIDADE

Compreender a Formagdo de Tecndlogo

Conhecer o curso de Tecnologiaem Sistemas para | nternet

ORIENTACOES
Ol4
\/océ chegou a Ultima unidade da disciplina que apresenta .....

Além disso ha a disponibilidade de agendamento de atendimento sempre que precisar, basta entrar em contato com o
professor viamoodle ou e-mail xxxx)

Topicol- ...

Este tGpico tem como objetivo apresentar 0s ...
Vocé vai compreender o queé...

Topico2- ...

Esse tépico apresenta. ..

TOpico3- ...

Esse tépico apresenta...

<DG ABRIR ATIVIDADE>

ATIVIDADE DE AVALIACAO PRESENCIAL

Elaborar trés questdes norteadoras que abordam os temas principais da disciplina.




<DG FECHAR ATIVIDADE>

Saiba mais

Para ampliar seus conhecimentos sobre os temas desta unidade, confira:
Leituras complementares:

¢ [Indicacdo 1 com link ou referéncia)
¢ [Indicagdo 2 com link ou referéncia)

Videos:

¢ [Titulo do video] - [link]
Podcasts:

® [Titulo] - [link]
Resumindo

Chegamos ao final desta unidade! Vamos retomar os principais pontos estudados:

Parafixar:

® [Pergunta ou reflexdo que conecte os contelidos]
¢ [Destaque para a aplicagdo prética dos conceitos no cotidiano profissional]

Na proxima unidade, vocé dara continuidade aos estudos aprofundando [tema da unidade seguinte], queira
complementar os conhecimentos aqui desenvolvidos.

Antes de prosseguir, certifique-se de realizar as atividades propostas — elas sdo fundamentais para sua
aprendizagem e avaliacéo.
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